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Faktor Analizi Sonrasi Surec

e Faktor analizi islemi basariyla
gerceklestirildikten sonra arastirmacilar elde
edilen faktorlere ait bazi puanlar hesaplayarak
baska analizler (t-testi, ANOVA, regresyon vb.)
vapmak isteyebilir.

 Bu durumda karsimiza u¢ secenek cikar: vekil
degisken, toplam puan ya da faktor puani
hesaplamak.



Vekil Degisken

e Arastirmacinin amaci, diger istatistiksel tekniklerle
sonraki uygulama icin uygun degiskenleri basitce
belirlemekse, arastirmaci faktér matrisini inceleme ve
her bir faktor Gzerinde en yuksek faktor yukine sahip
degiskeni, o faktoru temsil eden bir vekil degisken
belirleme secenegine sahiptir.

* Bu yaklasim, yalnizca bir degisken, diger tum faktor
yuklerinden onemli dlctide daha yiiksek bir faktor
yukiine sahip oldugunda basit ve uygulanabilir.

* Bununla birlikte, bircok durumda, secim sureci daha
zordur ¢linku iki veya daha fazla degisken anlamli ve
birbirine oldukca yakin ylklere sahiptir, ancak yalnizca
biri belirli bir boyutun temsilcisi olarak secilir.



Vekil Degisken

* Bu karar, arastirmacinin, bir degiskenin
digerlerinden daha fazla mantiksal olarak boyutu
temsil edebilecegini onerebilecek, arastirmacinin
onsel teori bilgisine dayanmalidir.

* Ayrica arastirmaci, yuku biraz daha dusuk olan bir

degiskenin aslinda en ylksek yuke sahip

degiskenden daha guvenilir oldugunu

disunduren bilgiye sahip olabilir.

* Bu gibi durumlarda, arastirmaci belirli bir faktora
temsil etmek icin en iyi degisken olarak biraz daha
dusuk yuklenen degiskeni secebilir.




Toplam (ya da Ortalama) Puan

* Birkac bireysel degiskenin tek bir bilesik 6lcu
icinde birlestirilmesiyle toplam bir él¢ek puani
olusturulur.

e Basit bir ifadeyle, bir faktore ylksek oranda
viklenen tum degiskenler birlestirilir ve toplam -
veya daha yaygin olarak degiskenlerin ortalama
puani — bu degiskenler yerine kullanilir.

* Bu toplam puan dlcme hatasini azaltir ve bircok
degisken yerine az sayida degisken kullanmamiza
olanak saglar.



Toplam Puan

* Asagidaki matriste ilk 6 maddeye verilen
cevaplar toplanarak Needs Satisfaction adli bir
faktor puani hesaplanabilir.

Factors

Needs Public Perceived Support

No. Items satisfaction acceptance usability availability
1 Enjoyment 0.898 0.008 0.015 0.071
2 Connecting to others 0.810 0.052 0.092 0.137
3 Accessing information 0.668 0.314 -0.225 0.313
4 Being younger 0.603 0.466 0.221 0.233
5 Comfort/Convenience 0.558 —0.161 0.539 0.145
6 Efficiency 0.461 —0.147 0.359 0.374
7 Innovativeness 0.049 0.763 0.000 0.030
8 Word of mouth 0.077 0.721 0.093 0.145
9 Visibility 0.188 0.586 0.313 0.342
10 Keep up to date 0.402 0.525 0.302 -0.333
11 Behavioral control 0.042 0.201 0.838 0.024
12 Ease of use 0.123 0.353 0.652 0.042
13 Family and friends’ support 0.143 0.215 0.015 0.710
14 External support 0.353 0.056 0.165 0.665
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Toplam Puan

* Toplam bir o6lcek puani olusturmak icin temel
varsayim ve temel gereklilik, maddelerin tek
boyutlu olmasi, yani birbirleriyle gliclt bir sekilde
iliskili olmalari ve tek bir kavrami temsil
etmeleridir.

* Tek boyutluluk testi, toplanan her dlcek puanin
tek bir faktore yliksek oranda ylklenen
maddelerden olusmasi gerektigidir.

* Toplanan bir délcek puaninin birden fazla boyutu
olmasi dneriliyorsa, her bir boyutun ayri bir faktor
tarafindan yansitilmasi gerekir.




Toplam Puan

* Toplam bir dlcek puaninin hesaplanmasi, 6lcegi
olusturan maddelerin (yani, faktor analizinden ylksek

yukleri olan maddelerin) toplandigi veya ortalamasinin
alindigi basit bir strectir.

* Enyaygin yaklasim, arastirmaciya hesaplama lGzerinde
tam kontrol saglayan ve sonraki analizlerde kullanim

kolayligl saglayan 6lcekteki maddelerin ortalamasini
almaktir.

* Degiskenler ayni faktor icinde hem pozitif hem de
negatif ylklere sahip oldugunda, pozitif veya negatif
yUuklG degiskenlerin veri degerleri ters cevrilmelidir.



Toplam Puan

Tipik olarak, negatif ylklere sahip degiskenler ters
puanlanir, boylece korelasyonlar ve yiklemeler artik faktor
icinde tamamen pozitif olur.

Ters puanlama, bir degisken icin veri degerlerinin, diger
degiskenlerle olan korelasyonlarinin tersine cevrilmesi
(yani, negatiften pozitife gitmesi) icin tersine cevrildigi
surectir.

Ornegin, 0'dan 10'a kadar olan élcegimizde, orijinal degeri
10'dan cikararak bir degiskeni ters puanlariz (yani, ters puan
= 10 - orijinal deger). Bu sekilde, orijinal 10 ve 0 puanlari
artik O ve 10'un tersine cevrilmis puanlarina sahiptir. Tim
dagilim 6zellikleri korunur; sadece dagilim tersine ceuvrilir.

Toplam puan yaklasiminda puanlarin standartlastirilarak ya
da farkh agirliklarla elde edilen versiyonlari da
bulunmaktadir.



Faktor Puanlari

Orijinal kimeyi degistirmek icin daha kicuk bir degisken kiimesi
olusturmanin diger secenegi de faktdr puanlarinin hesaplanmasidir.

Faktor puanlari her bir birey icin hesaplanan her faktorin bilesik
Olculeridir.

Kavramsal olarak faktor puani, bir faktore yuksek yukleri olan
maddeler grubunda her bireyin yiksek puan alma derecesini temsil

eder. Bu nedenle, bir faktore ylksek ylkleri olan degiskenlerde
daha yuksek degerler, daha yuksek faktor puani ile sonuclanacaktir.

Bir faktor puanini dlcegin toplam puanindan ayiran en dnemli
ozellik, faktor puaninin faktor Gzerindeki tim degiskenlerin faktor
yuklerine dayali olarak hesaplanmasi, oysa toplam olcek puani
sadece secilen degiskenlerin birlestirilmesiyle hesaplanir.

Bu nedenle, arastirmaci bir faktoru en yuksek ylke sahip
degiskenlerle karakterize edebilse de, daha distk de olsa diger
degiskenlerin yukleri ve bunlarin faktér puani tzerindeki etkileri de
dikkate alinmalidir.



Faktor Puanlari

Faktor puanlari su durumlarda yararhdir:

Puanlar baska bir istatistiksel analizde kullanilacaksa

Puanlar veya puan profilleri, tahmin etmek veya siniflandirmak icin
kullanilacaksa.

Faktor puanlarini elde etme yontemleri TBA ve AFA analizleri
arasinda farklilk gésterir ancak ayni fikre dayanir.

AFA icin faktor puanlari, benzersiz faktorlere degil, yalnizca ortak
faktorlere dayanmaktadir.

Bu, AFA'daki faktor puanlarinin yalnizca tahmin oldugu ve degisken
puanlari tam olarak yeniden uretemeyecegi anlamina gelir.

Ote yandan, TBA analizlerinden elde edilen faktor puanlari,
degisken puanlari miukemmel bir sekilde yeniden Uretecekleri
anlaminda “dogru” puanlardir.



Faktor Puanlari

Her iki analiz tirtinde de faktor puanlari, faktor puani
katsayilarinin standartlastirilmis degisken degerleriyle
carpilmasiyla elde edilir.

Faktor puani proseduirlerindeki farkliliklar, faktor puani
katsayilarinin nasil elde edildigi ile ilgilidir.

Faktor puan katsayilarinin faktor yukleri ile ayni olmasi
gerektigi dustnulebilir.

Ancak faktor yukleri, degiskenlerin faktorlerle olan
korelasyonlarini (faktorler iliskisiz oldugunda) temsil
ederken, faktor puan katsayilari, degisken puanlarini
elde etmek icin faktor puanlarinin carpilmasi gereken
agirhklardir.




Faktor Puanlari

Gorsuch, faktor puanlariicin kullanilan hesaplama
prosedurlerini kesin veya yaklasik olarak siniflandirir.

Bunlara bazen uygun ve uygun olmayan yontemler
denir.

Fark, faktor puanlarini elde etmek icin tam veya uygun
yontemlerde tim degiskenlerin kullaniimasidir.

Yaklastirma veya uygun olmayan prosedurlerde, faktor
puanlarinin elde edilmesinde yalnizca bir faktor
Uzerinde belirgin yukleri olan degiskenler kullanilir.
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Faktor Puanlari-Regresyon Yontemi

 TBA (temel bilesen analizi) icin burada aciklanan 3
prosedur ayni faktor puanlariyla sonuclanacaktir.

 TBA icin bu yontemler tahminler degil,

degiskenlerin agirlikli dogrusal bilesiklerini veren
hesaplamalardir.

* Ancak Ortak faktor analizinde, bu prosedirlerden
elde edilen faktor puanlari, benzersiz faktorleri
icermediginden yalnizca tahmindir.



Faktor Puanlari

'luj-'l Factor Analysis: Factor Scores x

Method

@ Regression
) Bartlett
) Anderson-Rubin

& Display factor score coefficient matrix

[antinue][ Cancel ][ Help ]
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Faktor Puanlari

& y13 & yi4 & y15 & FAC1 1 & FAC2 1 & FAC3 1 & FAC4 1 & FAC5 1
33,614 144,370 165,914 50167 -1,91400 54236 -3,19995 - 49441
48,746 142,905 189,861 07714 47281 1,23160 - 53840 5,02413
48,833 109,537 154,372 67086 - 72661 1,50051 -1,59805 72929
59,838 108,138 166,382 02638 211781 50383 1,34865 1,74867
53,973 126,208 158,023 51718 84570 2.36542 1,88772 78770
43,602 112,775 181,761 05231 1,80354 - 45226 73393 -24315
50,872 137527 178,005 21199 26393 98486 - 09966 2,88119
50,378 124,348 164,161 22619 92300 - 59879 163229 1,04476
52,619 146,200 137,206 78414 130805 1,56313 217085 87839
48,958 86,687 151,662 12614 1,69206 1.48454 -, 21372 -2 ,86815
58,023 128,961 152,824 89212 03517 26386 142912 146815
44,607 130,649 134,842 -1,00975 1,18704 - 58101 08626 461581
45,096 112,989 129,180 1,25811 81587 28330 2,09761 -2,78966
37,204 118,251 148,551 1,18554 27487 193169 13769 -1,55130
65,810 130,671 170,953 2,17403 1,98842 - 12662 1,88580 -10917
44637 126,306 169,616 31311 -, 18065 - 52657 85111 73116
43,836 84,067 150,641 27396 56286 17721 29907 -2,78868
47530 143,104 171,850 1,33368 76008 27936 224285 2,89723
60,500 99,464 191,287 TT467 265603 1,33356 1,14238 65547
56,143 127,199 116,913 52064 1,65443 1,63707 1,30001 32597

38,881 163,020 165,069 -2,97374 -, 34425 1,79321 05618 479620



Faktor Puanlari

* Regresyon teknigini kullanarak, elde edilen faktor
puanlarinin ortalamasi O ve varyansi, tahmin
edilen faktor puanlari ile gercek faktor degerleri
arasindaki kare coklu korelasyona esittir.

e Dezavantaji, puanlarin yalnizca dayandiklari faktor
disindaki faktorlerle degil, ayni zamanda farkli bir
ortogonal faktorden gelen diger faktor
puanlariyla da iliskili olabilmesidir. Bu sorunun
Ustesinden gelmek icin iki ayarlama onerilmistir:
Bartlett yontemi ve Anderson-Rubin ydntemi.



Faktor Puanlari

* Bartlett yontemi, yansiz ve yalnizca kendi
faktoruyle iliskili olan puanlar Gretir. Puanlarin
ortalamasi ve standart sapmasi, regresyon
yontemiyle aynidir. Bununla birlikte, faktor
puanlari yine de birbirleriyle iliskili olabilir.

* Anderson-Rubin yontemi, korelasyonsuz ve
standartlastiriimis faktér puanlari Greten
Bartlett yonteminin bir modifikasyonudur
(ortalama O ve standart sapma 1'dir).



Regresyon Yontemi

* Regresyon yontemi adindan da anlasilacagi
Uzere regresyona dayali olarak faktor puanlari
elde etmeye yarayan bir yontemdir.

* Bu proseddur, faktorlerle en ytksek korelasyona
sahip faktor puanlarini Uretir.

e Faktor puanlarinin varyanslari, tahmin edilen
ve gercek faktor puanlari arasindaki coklu
korelasyonun karesi olacaktir.



Regresyon Yontemi

e Regresyon faktoru puan katsayilari su sekilde
hesaplanir:

* Regresyon denklemindeki bagimsiz degiskenler, tahmin
edilen faktorler veya bilesenlerdeki maddelerin
standartlastirilmis gézlenen degerleridir. Bu yordayici
degiskenler, gozlenen degisken korelasyon matrisinin
tersinin faktor yukleri matrisi ve egik faktorler olmasi
durumunda faktor korelasyon matrisi ile carpilmasiyla
elde edilen regresyon katsayilari ile agirliklandirilir.

e (Grice'in (2001) denklemi 5), burada S yapi1 matrisidir.

va — va B S vf



Regresyon Yontemi

Temel bilesen analizleri icin, faktorlerin korelasyonsuz
olmasi durumunda, regresyon faktor puanlarinin
varyanslari her zaman 1.0 olacaktir.

Ortak faktor analizlerinde, orijinal ortak etki varyanslari
1.0'dan az oldugu 6lcltide 1.0'dan dusuk olacaktir.

Faktorler korele ise, varyans degerleri 1.0'dan blyuk
olabilir.

Ayrica, faktorler ortogonal olarak dénddrdilse bile,
regresyon faktor puanlari arasindaki korelasyonlar
ortak faktor analizinde sifir olmayabilir, ancak temel
bilesen analizlerinde olabilir.



* |ste TBA icin regresyon faktori puanlarinin

kOva ryanS mat”Sl . Diyagona| (kbgegenseb
degerler 1'dir cunkt TBA
faktor puanlari kesindir.
Component Score Covariance Matrix

Component 1 /{ 3 4

1 1.000 [©  .000 .000 .000
2 .000 1.000 .000 .000
3 .000 .000 1.000 .000
4 .000 .000 .000 | 1.000

Extraction Method: Principal Component Analysis. \

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. . .
Component Scores. Kosegen olmayan degerler

. . N PC icin her zaman 0O'dir.
e Ciktinizin Gzerine faktor skor katsayilarinin

yvazdirilmasini istemeniz durumunda bu matris
SPSS tarafindan uretilir.



Ortak faktor analizi igin
diyagonel degerler < 1 ¢lnku
_uniqueness cikariimistir

e and ortak faktor analizi (

Factor Score €ovariance Matrix

Factor 1 2 3 4

1 .849 4 .045 -.012 .087
2 .045 760 .048 -.015
3 -.012 .048 775 .085
4 .087 -015 | .085 .650

Extraction Method: Principal Axis Factoring.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
Factor Scores Method: Regression.

Diyagonel disI elemanlar tam
olarak O’a esit olmayacaktir.



Faktor Puanlari

e |statistik yaziliminda faktor puanlarini istediginizde,
faktor puani katsayr matrisini de alabilirsiniz.

* Bu, faktor puanlarini elde etmek icin degiskenlerin
(standartlastirilmis) carpilacagi degerleri icerir.

actor Analysis: Factor Scores x

F

F
Save as variables

Method

@ Regression

© Bartlett

() Anderson-Rubin

lgnntinuej[ Cancel ][ Help ]




* CF (solda) ve TBA (sagda) analizlerinden elde edilen
matrisler:

Component Score Coefficient Matrix

Factor Score Coefficient Matrix

Factor Component
1 2 3 4 1 2 3 4
12 316 1005 ~ 045 o7 | |2 .387 -.030 -.020 -.097
13 074 013 - 096 449 | |13 --110 .041 -.193 558
14 .002 279 -.049 ooa| [ .004 .398 -.084 .012
16 -.056 -.004 114 126 16 -115 -018 268 .155
17 314 -.015 -.019 oss | |7 357 -039 -.005 -.019
I8 -.035 458 -.033 o060 | |8 -031 426 -.022 -.052
19 -.032 -.009 036 107 | |1® -080 -007 .009 382
112 -.076 337 -.013 049 | ['2 119 433 -032 .066
114 .007 -.012 506 _oe9 | | 042 030 474 -128
115 435 -.056 024 oo | | 392 -.058 033 -.091
117 .008 -.037 418 -osa | 'V 041 -062 503 -167
118 -.015 -.020 -.021 361 | LIS .033 031 036 .375

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
Component Scores.

Extraction Method: Principal Axis Factoring.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
Factor Scores Method: Regression.

Degerler, CF’de TBA'ya gore biraz daha dusuktar.



Faktor Puanlari-Bartlett Yontemi

e Bartlett yontemi: Bu prosedur, regresyon
yontemini degistirir, boylece CF analizlerinde
benzersiz faktorlerin karelerinin toplami en aza
indirilir.

* Bu, CFicin tahmin edilen ve gercek faktor
puanlari arasinda daha yuksek korelasyonlara yol
acar.

* Bununla birlikte, CF'deki faktor puanlari,
ortogonal bir dondtrme ile bile (regresyon
yonteminde oldugu gibi) iliskilendirilebilir.




Bartlett Yontemi

e Bartlett yontemi, yansiz ve yalnizca kendi faktoruyle
iliskili olan puanlar tretir. Puanlarin ortalamasi ve
standart sapmasi, regresyon yontemiyle aynidir.
Bununla birlikte, faktor puanlari yine de birbirleriyle
iliskili olabilir.

e Bartlett'in yaklasimiyla, yalnizca paylasilan faktorlerin
faktor puanlari Gzerinde etkisi vardir. Degisken
kimesindeki "hata" faktorleri icin karesi alinmis
bilesenlerin toplami en aza indirilir ve elde edilen
faktor puanlari, diger faktorlerle degil, karsilik gelen
faktorle yiksek oranda iliskilidir.



Bartlett Yontemi

* Bartlett faktdr puanlari, gézlenen
degiskenlerin satir vektoru, benzersiz faktor
puanlarinin kdsegen varyans matrisinin tersi
ve yuklerin faktor értintlisi matrisiyle
carpilarak hesaplanir.

* Elde edilen degerler daha sonra faktor yukleri
matrislerinin matris carpiminin tersi ve
benzersiz faktdér puanlarinin kosegen varyans
matrisinin tersi ile carpilir.



Bartlett Yontemi

e Bartlett yontemi icin agirliklar su sekilde
hesaplanir: .
W, =U.2P, (PLU.2P, )

w vf vw | vf

* Burada U, karesi alinmis benzersizliklerin
karsthiklilarinin bir kbsegen matrisidir.

* Buyontemde klucuk benzersizlige sahip
degiskenler daha ylksek faktor puani
katsayilari alir.



Anderson-Rubin Yontemi

* Anderson-Rubin yontemi, korelasyonsuz ve
standartlastirilmis faktor puanlari Greten
Bartlett yonteminin bir modifikasyonudur
(ortalama O ve standart sapma 1'dir).

* Buyontemde en klcuk kareler formuld,
valnizca diger faktorlerle degil, ayni zamanda
birbiriyle de iliskisiz olan faktor puanlari
Uretecek sekilde ayarlantr.



Anderson-Rubin Yontemi

 Anderson Rubin Yontemi: Bu prosedir, benzersiz
faktorlerin SS'sini en aza indirmeye dayanir, ancak faktor
puanlarinin dik olmasi gerektigi ek gereksinimini ekler.

 Buyontem, gozlenen degiskenlerin vektorinin, benzersiz
faktor puanlarinin varyanslarinin késegen matrisinin tersiyle
ve gozlenen degiskenler icin ylklerin faktor 6rintusua
matrisiyle carpilmasindan olusur. Sonuclar daha sonra
O0zvektorlerin ve 6zdegerlerin matrislerinin carpilmasiyla
elde edilen matris carpiminin simetrik karekékinun ters
cevrilmesiyle carpilir.

e Agirhklar su sekilde hesaplanir:

va — U \;/2 I:)vf (Pv’f U \;/2 RvvU \;/2 I:)vf )_1/ ’



Faktor Puan Belirsizligi

Faktor puanlarinin hesaplanmasi, gézlenen degiskenleri
faktorlerle iliskilendiren denklemlere dayanir:

N

va — an I:)f:/

Burada F, f bilesenleri icin standartlastirilmis faktor
puan matrisidir ve P, model matrisidir.

Bir dizi v degiskeni icin v sayida denklemler vardir.

Bununla birlikte, ortak faktor analizinde f ortak faktor
Uzerindeki puanlarin yani sira v benzersiz faktorler
Uzerindeki puanlarin tahmin edilmesi gerektigine dikkat
edin.



Faktor Puan Belirsizligi

* Bu, yalnizca v denklemlerinden tahmin edilmesi
gereken toplam f + v bilinmeyenleriyle sonuclanir;
bu, x +y =10 gibi bir denklemde hem x hem de y
icin cdzmeye calismaya benzer bir problem.

* Cozum belirsizdir, cinkt denklemi saglayacak x ve
y degerleri yoktur, ancak bu tlr cok fazla deger
vardir.

e Faktor puanlari s6z konusu oldugunda sorun,
degisken puanlarindan elde edilebilecek bir dizi
faktor puani olmamasi degildir; bu tir bircok
faktor puani seti vardir.



Faktor Puan Belirsizligi

Benzersiz faktor puanlari tahmin edilmediginden,
bilesen modeli icin benzer bir sorunun mevcut
olmadigina dikkat edin.

Bilesen durumunda, v denklemleri, tam bilesen
cozumunun (yani, tutulan bilesenlerin sayisinin
degiskenlerin sayisina esit oldugu) elde edildigi
varsayilarak, f faktor puanlariicin benzersiz bir sekilde
cozulebilir.

Bilesen analizi icin belirsizlik sorunu yoktur ve tam
bilesen ¢c6zUmu icin kesin faktor puanlari
hesaplanabilir.

Kesik bir cozim elde edilirse faktor puanlari kesin
olmayacaktir.



Faktor Puan Belirsizligi

Bu sorun faktor puani belirsizligi olarak bilinir ve bazi
arastirmacilarin CF analizi yerine temel bilesen analizinin
kullaniimasi gerektigini disinmelerinin bir nedenidir.

Faktor belirsizligi tartismasi, belirsizlik sorununun varlig
tzerinden degildir; bu, CF'nin hem savunuculari hem de
karsitlari tarafindan kabul edilmektedir.

Bunun yerine, tartisma, bu tur bir belirsizligin bir sorun
oldugu dereceye odaklanir.

Ortak faktor analizi savunuculari (Gorsuch, 1997; McArdle,
1990) CF'den elde edilen faktor puanlarinin zorunlu olarak
belirsiz oldugunu kabul eder, ancak bunun yéntemi terk
etmek icin zorlayici bir neden olmadigini cunkid uygulamali
arastirmacilarin faktor puanlarini kaydetmek ve kullanmakla
nadiren ilgilendiklerini ileri strerler.



Faktor Puan Belirsizligi

Ayrica, faktor puanlariilgi cekiciyse, belirsizlik
probleminden etkilenmeyen puanlari elde etmek icin
dogrulayici faktor analizi (DFA) yontemlerinin
kullanilabilecegini 6ne sirerler (Gorsuch, 1997).

CF kullanimina karsi ¢ikanlar, faktor puani belirsizliginin
ortak faktér modelinin anlamliligini sorgulayan bir sorun
oldugunu iddia etmektedirler (Shonemann ve Steiger,
1978).

Faktor analizi icin, faktor puanlarini tahmin etmek icin
yukarida aciklanan proseddrler kullanilabilse de, kesin
faktor puanlari hesaplanamaz.

Gorsuch, ortak etki varyansi arttikca ve degiskenlerin
faktorlere orani arttikca faktor puan belirsizliginin azaldigini
belirtmektedir.



Hangisi Kullaniimali?

Veriler yalnizca orijinal 6rneklemde kullaniliyorsa, yorumlama
daha az 6nemliyse veya ortogonallik saglanmaliysa, faktor
puanlari uygundur.

Genellenebilirlik veya aktarilabilirlik isteniyorsa, toplam oél¢ek
puani veya vekil degiskenler daha uygundur.

Toplam o6lcek puani iyi yapilandirilmis, gecerli ve glvenilir bir arac
kullaniliyorsa, muhtemelen en iyi secenektir.

Toplam o6lcek puani test edilmemis ve aciklayiciysa, guvenilirlik veya
gecerlilik kaniti cok az veya hic yoksa, toplam olcek puanini
gelistirmek icin ek analizler mimkiin degilse vekil degiskenler
dikkate alinmalidir.
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